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PRESENTACIÓN 

¿Quiénes somos? 

Somos la Asociación Cántabra De Atención A La Diversidad (ASCANAD). Nos dedicamos a luchar por los derechos e 

intereses de las personas con discapacidad en Cantabria. Nuestro objetivo es mejorar su calidad de vida y la de sus 

familias, promover su autonomía y conseguir una inclusión real y efectiva en la sociedad. Para ello, desarrollamos 

herramientas y programas que facilitan su participación como ciudadanos de pleno derecho. 

NIF: G-70786603 

Domicilio: calle Sierra Donesteve 4. 39610 El Astillero - Cantabria. 

Email: info@ascanad.es 

Teléfono: 603 021 509 

Web: asociacionascanad.wixsite.com/ascanad  

Constitución de la asociación: 13 de febrero de 2024. 
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Misión 

Mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad y de sus familias, desde un compromiso 
ético, promoviendo su autonomía y desarrollando 
herramientas y programas que faciliten su 
participación como ciudadanos de pleno derecho. 

 

Visión 

ASCANAD aspira a ser un referente en la atención a la 
diversidad, creando una comunidad inclusiva y 
solidaria donde todas las personas puedan desarrollar 
su máximo potencial. Visualizan un futuro en el que la 
diversidad sea valorada y respetada, y donde la 
inclusión sea una realidad tangible. 

Valores 

 

Accesibilidad

Trabajo en red

Compromiso

Transparencia

Universalidad

Innovación
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ACCIONES EFECTUADAS 

ASCANAD se dedica a la promoción de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, mediante 

la sensibilización social y el desarrollo de programas y herramientas que faciliten su participación activa en la 

comunidad. Reconocemos que la inclusión y la participación activa requiere un esfuerzo conjunto, por lo que hemos 

establecido una sólida red de colaboración con personas y entidades comprometidas con esta causa. 

Nuestra filosofía se basa en la planificación y ejecución de acciones estratégicas, diseñadas para generar un impacto 

positivo y duradero en la calidad de vida de las personas a las que representamos. Cada iniciativa se concibe con el 

objetivo de superar barreras, fomentar la autonomía y promover la igualdad de oportunidades.  

 

CREACCIÓN DE LA ASOCIACIÓN 

La Asociación Cántabra de Atención a la Diversidad (ASCANAD) se constituyó formalmente el 13 de febrero de 2024, 

respondiendo a una necesidad emergente: la de proporcionar apoyo integral y servicios de calidad a personas con 

discapacidad y sus familias, especialmente aquellas que enfrentan dificultades económicas para acceder a recursos 

adecuados. 
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Fundada bajo el amparo de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, sus estatutos reflejan un compromiso con la 

creación de un entorno inclusivo y accesible, donde cada persona pueda desarrollar su máximo potencial. 

El proceso de legalización de ASCANAD se completó con su inscripción en el Registro General de Asociaciones de 

Cantabria el 22 de febrero de 2024, y posteriormente, el 10 de abril de 2024, en el Registro Municipal de Astillero, 

localidad donde se ubica su domicilio fiscal. Este doble registro subraya la vocación de ASCANAD de operar tanto a 

nivel regional como local, adaptando sus servicios a las necesidades específicas. 

 

REUNIONES CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

Durante el año 2024, se llevaron a cabo un total de trece reuniones presenciales con diversas entidades. 

Específicamente, se celebraron tres encuentros con representantes del Ayuntamiento de Camargo, tres con el 

Ayuntamiento de Astillero, dos con el Ayuntamiento de Santander, una con la Consejería de Inclusión Social, 

Juventud, Familias e Igualdad y cuatro con el Colegio de Educación Especial Parayas. El objetivo primordial de estas 

reuniones fue analizar la situación actual del colectivo representado y, de manera colaborativa, desarrollar 

soluciones estratégicas pertinentes. 
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SENSIBILIZACIÓN 

El 2 de abril de 2024, ASCANAD impartió una jornada de sensibilización dirigida 

a los futuros profesionales del Certificado de Profesionalidad en Atención al 

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) en el Ámbito 

Educativo. La charla se centró en equipar a los futuros profesionales con las 

herramientas prácticas necesarias para construir aulas inclusivas. Se puso 

especial énfasis en la creación de entornos educativos donde la calidad de la 

enseñanza sea una constante, independientemente de las particularidades de 

cada estudiante. 

Se abordaron temas cruciales como la identificación y comprensión de las diversas necesidades educativas 

especiales, las estrategias para adaptar el currículo y los materiales didácticos, y la importancia de fomentar un 

ambiente de respeto y empatía en el aula. Se compartieron experiencias y testimonios que ilustraron los desafíos y 

las recompensas de trabajar con alumnos con NEE. 

En definitiva, la jornada buscó inspirar a los participantes a convertirse en agentes de cambio, capaces de promover 

la inclusión y la igualdad de oportunidades en el ámbito educativo.  
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CAMPAMENTO INCLUSIVO DE VERANO EN EL CEE PARAYAS 

ASCANAD colaboró en la realización del Campamento Inclusivo de Verano en el CEE Parayas. Este se desarrolló 

desde el 1 de julio al 2 de agosto de 2024, con horario de 10:00 a 14:00, ampliado desde las 9:00 para madrugadores.  

Participantes: 

35 participantes con y sin discapacidad. 

Asistencia según la edad:  

 

Procedencia de los participantes: 

- 12 participantes empadronados en Santander. 

- 7 participantes empadronados en Camargo. 

- 6 participantes empadronados en Astillero. 

- 4 participantes empadronados en Santa Cruz de Bezana. 

- 3 participantes empadronados en Piélagos. 

- 3 participantes empadronados en Castañeda. 

Profesionales: 

7 monitores y 1 coordinador. De los cuales, 3 eran hombres 
y 5 eran mujeres. 

 
 

5 - 11 años 12 - 19 años
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Actividades 
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Evaluación de consecución de objetivos  

 

 

Satisfacción de las familias 

- Un 96% de las familias están satisfechas con el proyecto en general. 

- Un 93% de las familias están satisfechas con la información recibida acerca de los talleres realizados. 

- Un 94% están satisfechas con la colaboración de la entidad con las familias. 

- El 100% reconoce la utilidad de este Proyecto. 

- El 100% de las familias recomendarían este Proyecto a otras personas. 

- Un 94% de las familias ha visto beneficiada su conciliación con este Proyecto. 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Los participantes cuentan con el apoyo necesario

Se consigue bienestar y satisfacción de los participantes

Se consigue finalizar la actividad

Participación activa en la actividad

Se respeta edad cronológica, intereses y motivaciones

Se hace uso de metodologías variadas
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AGRADECIMIENTOS 

Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a: 

1. Instituciones públicas y privadas 

2. Asociaciones 

3. Colaboradores  

4. Familias 

Con su valioso apoyo y dedicación, han contribuido significativamente al desarrollo y éxito de nuestras iniciativas. Su 

colaboración es fundamental para alcanzar nuestros objetivos y generar un impacto positivo en la comunidad. 

Reconocemos su compromiso y valoramos enormemente su participación. Gracias por ser parte esencial de nuestra 

labor. 
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INFORME ECONÓMICO DE LA ASOCIACION CÁNTABRA DE ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD (ASCANAD) CORRESPONDIENTE A 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS 

 

GASTOS 

CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD 

Ayuntamiento de 
Camargo 

4.950,00 € Actividades 4.949,81 € 

Devolución com. 
mantenimiento 

9,00 € Gastos bancarios 9,00 € 

Total 4.950,00 € Total 4.949,81 € 


